
ОЙДЫҢ САЛТАНАТ 
ҚҰРҒАН УАҚЫТЫ  

« Д у л а т о в  о қ у л а -
ры-2023» ХV Халықара-
лық ғылыми - практикалық 
конференциясы әлемге 
әртүрлі салалар бойын-
ша жаңа әзірлемелер 
мен ашылулар сыйлады. 
Конференцияға қоғамдық 
және саяси қайраткерлер, 
ҚР жоғары оқу орында-
рының, жақын және алыс 
шет елдердің профессор-
лық-оқытушылық құрамы 
қатысты.
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МАҚТАНАМЫЗ!

БІЗДІҢ ЖЕҢІСТЕРІМІЗБІЗДІҢ ЖЕҢІСТЕРІМІЗ
Қараша айында ҚИнЭУ өкілдері бірнеше 
рет үздік атанды.

♦ Мемлекеттік жастар саясатын іске асы-
руға қосқан үлесі үшін ҚИнЭУ жастар саясаты 
бөлімінің басшысы НҰРҒАЗИНА Жанар Сей-
ілханқызы және 2 курс студенттері Аружан 
ДӘУЛЕТНАЗАРОВА («Экономика»), Виктория 
МАСЬКО («Есеп және аудит») атап өтілді. 

♦ ҚИнЭУ «Авангард» командасы Thinkathon-
да жеңіске жетті. Біздің студенттер шығар-
машылық және өзекті жастар жобаларын ұсын-
ды. Облыстық «Хакатон» жобалар байқауында 
біздің студенттер  2 орын иеленді!

♦ ҚИнЭУ кәсіпкерлік колледжінің бірінші курс 
студенті Нұрболат ҚҰСАНОВ («Автоматика, 
телемеханика және ТЖ көлігін-
дегі қозғалысты басқару») 
шахматтан облыстық 
студенттер лигасын-
да үздік атанды. 

♦ ҚИнЭУ сту-
денті Нинель 
РОДЯКИНА ой-
наған баскет-
бол командасы 
(3 курс, «Логи-
стика») облы-
стық әуесқой-
лар лигасында 
жеңіске жетіп, 
әйелдер коман-
далары арасын-
дағы облыс чемпи-
онатында 3-орынға ие 
болды. 

♦ ҚИнЭУ студенті Діл-
хат ҚАЙБЖАНОВ (2 курс, 
«Электр энергетикасы») 
жеңіл атлетикадан Лисаков 
қаласының ашық чемпиона-
тында 3 орын алды. 

♦ ҚИнЭУ кәсіпкерлік кол-
леджінің студенті Тимур АСИ-

МОВ (3 курс, «электрмен жаб-
дықтау») халықаралық жарыстарда 

жеңіске жетті: учкур және учкур-сшиб-
ка бойынша 1 орын.

САРАПТАМАЛЫҚ 
КЕҢЕС

Астанада WorldSkills-2023 Ұлт-
тық чемпионатының ашылуы 
өтті. Жарыс сарапшылары ара-
сында-ҚИнЭУ кәсіпкерлік кол-
леджі директорының оқу жұмысы 
жөніндегі орынбасары Евгений 
Олегович ХОЛИН бар. 535 кол-
ледж студенті өз құзыретіндегі 
үздік атақ үшін бақ сынасуға кел-
ді. Жеңімпаздар Қазақстан құра-
масына кіріп, 2024 жылдың күзін-

де Франциядағы еліміздің намысын 
қорғайтын болады.

ИНТЕРАКТИВТІ АПТА  
ҚИнЭУ әлеуметтік-экономикалық пән-

дер кафедрасының ұжымы әдістемелік 
апта аясында көптеген қызықты іс-ша-
ралар дайындады. Егер дәріс болса, 
онда викторина форматында. Ал егер 
ашық сабақ болса, доппен және қозға-
лыста өтті. Сонымен қа-
тар, танымдық кездесулер, 
пайдалы шеберлік сынып-
тары және тәжірибе алма-
су болды.

ҚЫТАЙҒА БАҒЫТ  
ҚИнЭУ халықаралық ынты-

мақтастық және жобаларды 
енгізу орталығының басшысы 
Жанат ЖАБАСОВА Қытайдағы 
Халықаралық электрбайланыс 
одағының жобалық тобының жұ-
мысына қатысты. Huawei жоба 
тобын жаңа технологияларды 
сынау бойынша тәжірибе алма-
суға шақырды.

НӘТИЖЕ ӘСЕРЛІ 

Erasmus+ «Қазақстандағы өнеркәсіптік автоматтандыру және робототехника үшін дуальды білім беру / DIARKAZ» жобасы-ның финалдық конференциясы ҚИнЭУ-де қазақстандық және шетелдік жоғары оқу орындарының өкілдерін жинады. Жоба-ның нәтижелері әсерлі-«Робототехникалық жүйелер» жаңа дуальды-білім беру бағдарламасы және ҚИнЭУ-де бірегей зертхананы іске қосу.

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ СТУДЕНТТЕР КҮНІ  
Біздің студенттер оны Қостанайдың 

жаңа smart-орталығында атап 
өтті. Жастар форумына өңірдің 
түкпір-түкпірінен шығармашылық 
жастар, пікір көшбасшылары, бел-
сенділер шақырылды. Оның ішінде 
ҚИнЭУ студенттері де бар! 

БҰЛ ЕРЕКШЕ БОЛДЫ!  
ҚИнЭУ кәсіпкер-

лік колледжінде 
теміржол-эконо-
микалық пәндер 
ПЦК онкүндігі өтті. 
Оңк үнд ік т ің жа -
былуы оның өту 
барысы сияқты- 
жарқын, тату әрі 
креативті аяқтал-
ды. Қорытынды кон-
цертте бейнеролик-
тер байқауының, WorldSkills іріктеу 
турының жеңімпаздары, шебер-
лік-сабақтарындағы үздіктер және 
ерікті-кәсіби бағдар берушілер марапатталды.

СЕРІКТЕСТЕР
БҰНДАЙ ӘЛІ БОЛҒАН ЕМЕС!БҰНДАЙ ӘЛІ БОЛҒАН ЕМЕС!

7 желтоқсанда Астанада ауыл ша-
руашылығы шикізатын қайта өңдеу
дің қызықты бизнесидеялары та-
ныстырылады.

ҚИнЭУ - «Asia Agro Қайта өңдеу 4.0» 

Халықаралық инвестициялық форумы 
мен көрмесінің академиялық серіктесі. 

Республикада осындай бағыттағы 
форум алғаш рет өтеді!

Толығырақ-www.agrotrends.kz

халықаралық  
халықаралық  деңгейде!

деңгейде!

ҚИнЭУ жаңа президентімен сұхбат! Осы шығарылымда!

ОбъективтеҚИнЭУ
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«КИнЭУ news» 
шығарылымының  

түрлі-түсті нұсқасын мына 
жерден жүктеуге болады.

Редакция әр жазылған сөзге жауап береді және өз материалдарының кейіпкерлерімен мақтанады.

Константин ВИШНИЧЕНКОНЫҢ суреті
Айшолпан БАЯНБАЕВАНЫҢ видеосы
Дизайн және жинақ Эдуард ВОЛКОВТІКІ

Редакция мекенжайы: 
Чернышев көш. 59, 102А каб.

ҚИнЭУ баспаханасында басып шығарылады
Тираж: 20
Тегін таратылады

«Университет өз  «Университет өз  
ұстанымын күшейтетін ұстанымын күшейтетін 
болады. болады. Өңірде де,  Өңірде де,  
республикада да»республикада да»

ӨЗЕКТІ ӘҢГІМЕӨЗЕКТІ ӘҢГІМЕ

ЮНУСОВ Мадияр Бахтиярұлы 
2023 жылдың 20 қарашасынан 
бастап М.Дулатов атындағы 
ҚИнЭУ президенті қызметіне 
кірісті. Қостанай ЖОО
ны инвесторды несімен 
қызықтырды? Оны 
қандай өзгерістер күтеді? 
Жаңа президент біздің 
сұрақтарымызға жауап берді. 

«Мені Қостанайға  
арман жетеледі»

- Мадияр Бахтиярұлы, барлығы-
мыздың балалық шағымыз әрине 
ерекшеленеді. Ал сіздің балалық 
шағыңыз қалай өтті? 

- Мен Шымкентте үлкен және тату 
отбасында дүниеге келдім, кенже 
баламын. Менің барлық әпкелерім, 
ағам білім беру жүйесімен байланы-
сты. Жүзеге асыру  қызметі-біздің от-
басымыздың басты мақсаты. 

Бұл құндылықты бізге әкеміз -  
Бахтияр Саидұлы Юнусов сіңірді. 
Ол өте талантты, нағыз ұстаз, он-
жылдыққа ілгері ойлайтын ғалым 
болды. 1992 жылы ол біздің еліміз-
дегі алғашқы жеке университет-
тердің бірін құрды, ол кезде әлі еш-
кім жеке білім беру перспективасы-
на сенбеді. Оның өміріндегі басты 
мәселе жастарды тәрбиелеу болды.

Ес білгелі, әкемнің айналасын-
да әрдайым шәкірттері, әріптестері 
және ғалымдар болатыны есімде, 
шетелге көп барған-өйткені ол бір 
кездері дипломатиялық миссияда 
жұмыс істеді. Дәстүрлі универси-
теттерден өзгеше болатын бірегей 
заманауи университет құру оның 
арманы еді. Тек оқытып қана қой-
май, студенттердің әлеуетін дамы-
татын университет. Бұл арман мені  
Қостанайға жетеледі. Әкем дүние-
ден ерте өтті, мен небәрі 22 жаста 
едім. Бірақ біздің отбасымыз оның 
ісін ары қарай жалғастыруда.

- Нақты қандай бағыттарда 
жалғасуда?

- Менің үлкен ағамның отбасы ба-
лабақшаны, мектептерді және білім 
беру колледжін басқарады, әпке-
лерім білім беру жүйесінде жұмыс 
істейді. Негізгі бағыт-педагогикалық 
және экономикалық білім, соңғы 
жылдары IT бағыты да  қосылды. Біз 
үшін бұл жай ғана мамандық емес, 
бүкіл өміріміздің мәні.

Мен өзім колледжде де, универси-
тетте де жұмыс істедім. Сондай-ақ 
білім беру жүйесіндегі бизнес-про-
цестерді басқару саласындағы зерт-
теулермен айналысамын. Универси-

тетте барлық қызмет бағыттарының 
- білім беру, зерттеу, тәрбие, иннова-
циялардың интеграциясы мен синер-
гиясын қамтамасыз ету өте маңызды 
деп санаймын. Бұл жөнінде ҚИнЭУ-
де нақты жұмыс істейтін боламыз.

«Неліктен ҚИнЭУ?»
- Қандай мамандықта және қайда 

оқыдыңыз?
- Бакалавриат және магистратура 

- Оңтүстік Қазақстан педагогикалық 
университеті, экономика. Докторан-
тура-М.Әуезов атындағы Оңтүстік 
Қазақстан университеті.

Менің жоғары мектептегі педаго-
гикалық өтілімім-15 жыл. Менде жеке 
білім беру ұйымдарын трансформа-
циялаудың сәтті жағдайлары бар.  QS 
Asia University Rankings аймақтық рей-
тингіне кіруге және елеулі серпіліс жа-
сауға мүмкіндік берген университет-
тің ребрендинг тәжірибесі бар.

Мен сондай-ақ бірнеше биз-
нес-құрылымдарды басқардым, 
яғни экономикалық тиімділік тұрғы-
сынан процестерді құру және басқа-
ру тәжірибем бар. Менің ойымша, 
жоғары білімнің ерекшелігін түсіну 

және бизнес-ортада білім беру қы-
зметтерін ілгерілетудегі тәжірибе 
маған ЖОО-ның стратегиялық да-
муына үлес қосуға мүмкіндік береді.

- Неліктен ҚИнЭУ-ге назарыңыз 
түсті?

- ҚИнЭУ-қарқынды дамып келе 
жатқан жоғары оқу орны, ол 27 жыл 
ішінде сенімге және жақсы беделге 
ие болды. Құрылтайшылардың бірі 
болу туралы ұсыныс алған кезде 
университеттің жағдайын, кадрлар-
ды, академиялық және зерттеу қыз-
метін талдадым. Жоғары оқу орын-
дары арасындағы бәсекелестіктің 
күшеюіне қарамастан, ҚИнЭУ-дің 
әлеуеті өте жақсы. Университет өңір-
де көшбасшы болуға барлық мүмкін-
діктерге ие.

Болашақ үшін!
- Даму қай бағытта болады?
- ЖОО-ны басқаруды трансформа-

циялау, цифрлық құралдарды енгізу. 
Білім беру бағдарламаларын жаңар-
ту және әзірлеу. Шетелдік студент-
терді тарту, қос дипломды бағдар-
ламалар. Университеттің жақсы ха-
лықаралық байланыстарын ескере 
отырып, бұл мәселеде де әлеует 
бар. Сондай-ақ ЖОО-ның кәсіпкерлік 
қызметі күшейтіледі. Жаңа оқу және 
зертханалық корпус салу жоспарла-
нуда. Университеттің өңірде де, жал-
пы республикада да позициясы кү-
шейтілетін болады.

Бизнестен де артық дүние
-  За ман ау и уни верс и тет 

жетістігінің басты факторы 
неде?

-  Та б ы с т ы  у н и в е р с и т е т -
тердің көптеген модельдері бар.  
Гумбольдт кәсіпкерлік универ -
ситетт ің моделі -к лассикалық. 
Джамиль Салми университеттің 
жетістігінің келесі факторларын 
атап өтті: таланттардың шоғыр-
лануы, тиімді басқару жүйесі және 
жақсы қаржыландыру. Мен Сал-
мидің моделімен толық келісемін, 
бірақ әрбір жеке университет-
тің сәттілік факторлары болады 
– оның тарихына, дәстүріне және 
стратегиясына негізделген. 

Мен үшін табысты универси-
тет – тек табысты түлек дайындай 
алатын, табысты педагог. «Егер 
сіз миллионер болғыңыз келсе – 
миллионерден үйреніңіз» деген 
сөз бар. Табысты ЖОО-бұл, ең 
алдымен, сұранысқа ие және та-
бысты түлектерді дайындауға қа-
білетті кәсіби педагогтар. Бұл үшін 
ресурстар да, тиімді басқару тобы 
да қажет.

- Сіз үшін ҚИнЭУ-бизнес-жоба ма?
- Жоқ деп айтсам, қате болар. 

Өмірде немен айналыссақ та, оны 
жобаға жатқызуға болады. Бірақ 
егер кез-келген бизнес-жоба жоға-
ры мақсаттарға қызмет етсе және 
осы жобаға қатысушылардың бүкіл 
қоғамның өмірін жақсартуға деген 
шабыты мен ниеті болса, сәтті бо-
лады. 

Маған көздерінде оты бар, про-
цеске бар жан дүниесімен берілетін 
және негізгі мақсатын түсінетін 
адамдар жағымды. ҚИнЭУ ұжымы 
мен студенттері өз міндеттерімізді 
кезең- кезең імен орындайтын 
біртұтас команда боламыз деп се-
немін.

Шығарылым редакторы
Ирина ВИШНИЧЕНКО

М. Дулатов атындағы  
Қостанай инженерлік-экономикалық  
университеті

БЛИЦ
● Адамдардағы қандай қасиеттерді бағалайсыз?
● Белсенділік, адалдық, еңбекқорлық және үнемі жетілдіруге ұмтылу. 
● Қандай қасиеттерді қабылдамайсыз? 
● Зұлымдық пен сатқындық. 
● Қостанай сізге қалай көрінді? 
● Бұл қалаға келуім бірінші рет емес. Қала өте ұнайды. Әрине, қыс 

мезгіліне үйрену керек болады, бірақ мен көп жұмыс болатынына 
сенімдімін, сол себептен бейімделуім де тез болады деп ойлаймын.

Студенттерге
-  Студенттерге өм ір -

де жетістікке жету үшін не 
тілейсіз?

Ешқашан тоқтамаңдар! Оқу-
да, кәсіпте әрқашан жаңа мүм-
кіндіктерді іздеңдер. Бүгінде 
жастар алдында бүкіл әлем 
ашық. Стив Джобс айтқандай - 
«Әрқашан аш болыңыз». Яғни, 
жайлылық аймағында тұрып 
қалмаңдар-өз шекараңызды ке-
нейтіңдер.

Өз әлеуетіңізді ашу, мықты 
жақтарыңызды табу және олар-
мен жұмыс істеу өте маңыз-
ды. Мен әр адамның бойын-
да талант, өзгелерден артық 
жасай алатын ісі бар екеніне 
сенімдімін. Мұны табу және да-
мыту маңызды. Сонымен қатар, 
жақсы негізгі білім алу да ма-
ңызды. Сонда жағдай қанша-
лықты өзгерсе де, жаңа құзы-
реттермен нығайтуға болатын 
берік негіз болады. 

Әрине, армандауды тоқтатпау 
керек. Армандаңыз, кішкентай 
қадамдармен мақсаттарыңызға 
жетіңіз. Біздің министр айтқан-
дай – «win win» стратегиясы, 
шағын жеңістер стратегиясы.

Оқушыларға
- Бүгін жоғары сынып оқушы-

ларына нені мақсат еткен 
дұрыс? Мамандықты қалай 
таңдауға болады?

- Бүгінде қандай мамандықтар 
сұранысқа ие болатыны тура-
лы көптеген болжамдар жари-
ялануда. Мен жасөспірімдердің 
жеке ерекшеліктеріне назар ау-
дарар едім. Баланың логикасы 
дамыған және математикалық 
бейімділігі болған кезде, техни-
калық және инженерлік білімнен 
артық бірдеңе ұсыну қиын. Тех-
никалық мамандықтар әрқашан 
сұранысқа ие болады. 

Сонымен қатар, жасанды ин-
теллект біздің өмірімізге енді. 
Ол қандай мамандықтарды ал-
мастыра алмайтынын – шығар-
машылық шешімдерді ойлап 
тауып, ұсынатын жерде қарау 
керек. Осындай таптырмас ма-
мандықтардың көбін ҚИнЭУ-де 
алуға болатынына қуанышты-
мын. 

- Неліктен талапкерлер мен 
олардың ата-аналары ҚИнЭУ-
ді таңдаулары керек?

- Бізде өте серпінді универси-
тет бар - түлектерді жұмысқа ор-
наластыру 80% - дан асады. Бұл 
сөзсіз артықшылық. Сонымен 
қатар студенттер жаңа құзы-
реттерге ие болатын халықара-
лық жобалар. Кәсіпкерлік білім 
беру тұжырымдамасы - ҚИнЭУ 
студенттердің бизнес-ойлауын  
дамытады. Мұнда материал-
дық база да, кәсіби педагог-
тар да бар. ҚИнЭУ-өңірдің бар-
лық жоғары оқу орындары үшін  
елеулі бәсекелес.

Ұжымға
- ҚИнЭУ ұжымы өзін қанша-

лықты тұрақты сезіне алады? 
Мұғалімдер өзгеріс кезеңінде 
алаңдаулы.

- Бұл өте маңызды мәсе-
ле және мен үшін университет 
басшысы ретінде кадрлар мен 
олардың кәсіби дамуы басты 
міндет екеніне сендіргім келеді. 

Жалақыны біртіндеп арт-
тыру және ПОҚ-ты оқыту мен 
тағылымдамаға жіберу үшін-
біз қаржыландырудың жаңа 
көздерін іздеумен айналыса-
тын боламыз. Алайда бұл жер-
де кері байланыс маңызды. 
Тұрақты студенттер контингенті 
мен жаңа ғылыми гранттар бо-
луы үшін және білім беру мен 
зерттеу сапасын арттыру үшін-
біз бір команда ретінде жұмыс 
істеуіміз маңызды.


