
Уважаемые преподаватели! 

Доводим до вашего сведения решения руководства КИнЭУ им. М. Дулатова, 

принятые по результатам анализа анкетирования «Удовлетворенность профессорско-

преподавательского состава  условиями работы в Костанайском инженерно-

экономическом университете им.М.Дулатова»  (протокол ученого совета №3 от 

28.10.2026 г) 

Выражаем благодарность каждому участнику за открытый диалог! На основе выделенных 

вами приоритетов сформирован комплекс плановых мер по развитию инфраструктуры и 

академической среды университета: 

1. Обновление материально-технической базы и цифровизация процессов 

 Техническое оснащение: В плановом порядке продолжается поэтапное 

обновление компьютерной техники и мультимедийных средств  

 Оптимизация документооборота: идет поэтапная апробация оцифровка 

служебных записок и распоряжений. Автоматизация согласования и обработки 

документов существенно снизит административную нагрузку на преподавателей и 

ускорит внутренние процессы. 

2. Совершенствование системы KPI и поддержка научной активности 

 Актуализация показателей:  На данный момент проводится работа по адаптации 

показателей системы KPI с фокусом на профильный учебный, методологический и 

научный вклад преподавателей. 

 100% стимулирование публикаций: Напоминаем, что в университете действует 

приказ № 6-а от 15.01.2024 г., согласно которому полностью возмещаются расходы 

преподавателей на публикации в журналах с ненулевым импакт-фактором (WoS, 

Scopus), изданиях КОКСНВО МНВО РК, а также на получение патентов и 

авторских свидетельств. 

 Стажировки и обмен опытом: На постоянной основе формируется реестр 

запросов от кафедр по предпочтительным вузам, направлениям и срокам 

стажировок для дальнейшего оказания содействия в их прохождении. 

3. Методическое сопровождение и внедрение современных технологий 

 Обучающие семинары: В соответствии с планом сектора учебно-методической 

работы запланирована серия практических семинаров по эффективному 

использованию современных цифровых инструментов, ИИ-сервисов и 

возможностей LMS Platonus в образовательном процессе. 

4. Инфраструктура и бытовые условия 

 Организация питания: Совместно с администрацией столовой проведен 

детальный анализ обращений. Запланированы оптимизация меню, расширение 

ассортимента блюд и удержание доступного ценового диапазона для сотрудников и 

обучающихся. 

Спасибо за ваше активное участие и вклад в развитие нашего университета!  

 


