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1 Характеристика образовательной программы 
 
1.1 Сведения об образовательной программе 

Образовательная программа «6B07138 Робототехнические системы» разработана в 
соответствии с Национальной рамкой квалификаций и профессиональными стандартами, 
согласована с Дублинскими дескрипторами и Европейской рамкой квалификаций. 
Программа ориентирована на подготовку специалиста широкого профиля в 
машиностроительной области как на уровне региона, так и страны в целом, посредством 
формирования компетенций, учитывающих отраслевую направленность региона. 

Отличительной особенностью образовательной программы «6B07138 
Робототехнические системы» является её совместная разработка вузами-партнёрами: 

- НАО «Западно-Казахстанский аграрно-технический университет имени Жангир 
хана»; 

- ЧУ «Костанайский инженерно-экономический университет им. М. Дулатова»; 
- ТОО «Инновационный Евразийский университет». 
Уникальность  образовательной  программы  «6B07138 Робототехнические системы» 

заключается в подготовке  специалистов в области робототехнических систем для 
исследования, проектирования, производства и эксплуатации роботов, мехатронных и 
робототехнических систем для образовательных и исследовательских учреждений, а 
также для различных автоматизированных и роботизированных производств 
промышленных предприятий региона. 

На основе анализа запросов работодателей профессиональные компетенции 
выпускников образовательной программы приведены в соответствие с функциональными 
обязанностями инженерно-технических работников на производстве. 

Индивидуальность и уникальность Плана развития образовательной программы 
«6B07138 Робототехнические системы» заключается в ориентации на развитие программы 
через тесную интеграцию с индустрией, расширение партнёрских связей с предприятиями 
региона, внедрение практико-ориентированных форм обучения, использование 
современной учебно-лабораторной инфраструктуры, а также развитие у обучающихся 
цифровой грамотности, инженерного мышления, гибкости и навыков принятия 
профессиональных решений.  

 
1.2 Внутренние условия для развития ОП 

 
В распоряжении вуза для подготовки бакалавров по данной образовательной 

программе имеются компьютерные классы общей площадью 125,4 м², рассчитанные на 30 
посадочных мест; лаборатории интернет-технологий дистанционного обучения общей 
площадью 74 м² на 16 посадочных мест; лаборатория дистанционного обучения общей 
площадью 51,9 м² на 25 посадочных мест; специализированный языковой компьютерный 
класс общей площадью 38,7 м² на 10 посадочных мест; спортивный комплекс и 
тренажёрный зал общей площадью 1169,9 м². Для проведения практических занятий в 
аудиторном фонде университета лаборатории систематически обновляются, 
модернизируются и создаются новые. Для реализации образовательной программы вуз 
располагает соответствующей материально-технической базой, включающей 23 
лаборатории, 9 компьютерных классов и 25 учебных аудиторий. 

Лаборатория 115В «Системы автоматики и устройства управления мехатронных 
систем» общей площадью 81,9 м² оснащена пневмоостровом, представляющим собой 
учебный стенд-тренажёр по изучению современной промышленной пневмоавтоматики.  

Кроме того, в лаборатории установлен демонстрационный мехатронный комплекс — 
учебная линия с оборудованием «Сортировочная станция», позволяющая осуществлять 
одновременное обучение основам мехатроники. 

Образовательная программа обеспечивает обучающимся возможность прохождения 



обучения и всех видов профессиональной практики на базе предприятий-партнёров ТОО 
«KIA QAZAQSTAN», ТОО «TEHNOPARK KZ», ТОО «Поликлинника №5 города 
Костанай», ТОО «СарыаркаАвтоПром». Реализация образовательной программы 
предусматривает прохождение всех видов профессиональной практики в соответствии с 
государственными общеобязательными стандартами образования. 

К предприятиям — базам практик по специальности 6B07138 «Робототехнические 
системы» относятся ТОО «KIA QAZAQSTAN», ТОО «TEHNOPARK KZ», ТОО 
«Поликлинника №5 города Костанай», ТОО «СарыаркаАвтоПром». 

 
1.3 Сведения о ППС, реализующем образовательную программу 

 
Реализацию образовательной программы 6B07138 «Робототехнические системы» 

осуществляет кафедра «Информационные технологии и автоматика».  
Образовательную программу «6В07138 Робототехнические системы» обслуживают 

23 преподавателя, из них 10 кандидатов наук, 6 магистров, 3 преподавателя по 
совместительству с предприятия. Количество ППС с ученой степенью от общего числа 
преподавателей по образовательной программе составляет 43,5%.  

В целях совершенствования качества преподавания дисциплин преподаватели 
кафедры, осуществляющие реализацию ОП 6B07138 «Робототехнические системы», 
активизируют внедрение и дальнейшее применение в учебном процессе новых 
информационных технологий, мультимедийных средств обучения, активных методов 
обучения и элементов е-leаrning.  

В настоящее время преподаватели кафедры, осуществляющие реализацию ОП 
6B07138 «Робототехнические системы», активно используют в учебном процессе новые 
информационные технологии и мультимедийные средства обучения. На учебных занятиях 
демонстрируются видео-презентации, учебные фильмы, интерактивные методы обучения.  

ППС кафедры ведет постоянную работу по совершенствованию учебно-
методического обеспечения дисциплин. Преподавателями кафедры «Информационные 
технологии и автоматика» разработаны и внедрены в учебный процесс более 50-ти 
наименований учебно методических материалов.  

ППС кафедры занимаются научно-исследовательской работой с учетом 
потребностей отраслей. В частности осуществляется активное участие в научных 
конференциях, публикации статей в научных журналах, руководство научно – 
исследовательской работой студентов, рецензирование диссертационных исследований.  

Имеются публикации статей ППС в периодических сборниках (ККСОН МОН РК), а 
также в журналах с имапкт-фактором, Thomson Reuters, Scopus и т.д. 
 



2 Целевые индикаторы в области качества, связанные с достижением стратегических направлений развития университета 

Наименование цели и индикаторов 
Ед.изм. В отч. 

период 2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год всего 

Ответственн
ые 

исполнители  

Форма 
завершени

я  
Цель 1. Формирование образованной личности нового типа, соответствующей потребностям региональной экономики и глобального рынка труда 

1. Количество выпускников, трудоустроенных в 1-ый год 
после завершения обучения (от общего количества 
выпускников) 

Чел 
- 4 3 3 4 4 5 19 

зав. кафедрой  
руководитель 

ОП, ЦК 

Протокол 
заседания 
кафедры  

2. Количество трудоустроенных выпускников в первый год 
после окончания вуза по государственному образовательному 
заказу 

Чел 
- 4 3 3 4 4 5 19 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, ЦК 
3. Количество поступивших на ОП, имеющих знаки «Алтын 
белгі», победителей международных олимпиад и конкурсов 
научных проектов последних трех лет, победителей 
президентской, республиканских олимпиад и конкурсов 
научных проектов текущего учебного года (награжденные 
дипломами первой, второй и третьей степени)  

Чел 

0 0 0 1 1 1 1 4 
зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, ПК 

Приказ о 
зачислении 

4. Соотношение среднего уровня заработной платы 
выпускника вуза к среднемесячной заработной плате по РК  

% 
0,52 0,57 0,62 0,67 0,72 0,77 0,82 0,67 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, ОАК 

Отчет  

Цель 2. Консолидация усилий, направленных на воспитание личности на основе общеЧеловеческих ценностей 
1. Количество обучающихся ОП с особыми образовательными 
потребностями  

Чел 
0 0 0 0 0 0 0 0 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, ЦОС 

Отчет 

2. Уровень обеспеченности условий для обучающихся с 
особыми образовательными потребностями (учебные 
программы, лифты, пандусы, поручни и т.д.) 

% 
100 100 100 100 100 100 100 100 

зав. кафедрой,  
руководитель 
ОП, УРиЭИ 

Отчет 

3. Количество обучающихся, проживающих в общежитии Чел 
2 2 2 2 2 2 2 7 

зав. кафедрой,  
руководитель 

ОП, ОМП 

Отчет 

4. Количество обучающихся, занимающихся волонтерской 
деятельностью  

Чел 
6 7 7 8 8 9 9 8 

зав. кафедрой, 
руководитель 

ОП, ОМП 

Отчет 

5. Количество обучающихся, принимающих активное участие 
в общественной жизни вуза, района, города 

Чел 
10 11 12 13 14 15 16 16 

зав. кафедрой, 
руководитель 

ОП, ОМП 

Отчет 

6. Количество обучающихся, вовлеченных в деятельность 
студенческих организаций, студенческих клубов, комитетов 
по делам молодёжи  

Чел 
- - - - - - - 0 

зав. кафедрой,  
руководитель 

ОП, ОМП 

Отчет 



Цель 3. Интернационализация как стратегический приоритет для обеспечения роста и устойчивого развития 
1. Количество иностранных студентов в системе высшего 
образования, обучающихся по ОП 

Чел 
0 0 0 0 0 1 1 2 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, ЦОС 

Приказ 

2. Количество обучающихся по ОП, в рамках двудипломного 
образования с вузами-партнерами из числа Top-700 рейтинга 
QS/ Top-100 рейтинга QS by subject  

Чел 
0 0 0 0 0 3 3 6 

зав. кафедрой 
руководитель 
ОП, ОР, ЦМС 

Приказ 

3. Количество международных научных и образовательных 
проектов, выполняемых на базе вуза 

Чел 
1 1 1 1 1 1 1 7 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, ЦМС 

Отчет 

4. Количество ППС по ОП, прошедших повышение 
квалификации и зарубежную стажировку 

Чел 
23 23 23 23 23 23 23 23 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, СУП 

Отчет  

5. Количество  обучающихся в рамках академической 
мобильности, финансируемых за счет средств вуза 

Чел 

2 2 2 2 3 3 3 17 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, ЦМС 

Приказ, 
транскрипт 
обучающи

хся 
6. Количество  привлеченных зарубежных ученых, имеющих 
высокий h-индекс 

Чел 
- 1 1 1 2 2 2 9 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, СУП 

Отчет 

Цель 4. Обновление образовательных программ с учетом потребностей рынка труда 
1. Количество дисциплин, по которым разработаны онлайн 
курсы 

% 
1 1 1 1 1 1 1 7 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, ЦДО 

Протокол  

2. Использование системы прокторинга для обеспечения 
проведения промежуточной и итоговой аттестации 

%. 
1 1 1 1 1 1 1 7 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, ЦДО 

Отчет  

3. Количество внедренных  информационных систем 
определения заимствования (наличие соглашения) в общем 
количестве используемых систем 

%. 
1 1 1 1 1 1 1 7 

зав. кафедрой 
руководитель 
ОП, ОЦиИТ 

Отчет  

4. Функционирование онлайн образовательного портала вуза Факт 
+ + + + + + + + 

зав. кафедрой 
руководитель 
ОП, ОЦиИТ 

Отчет, 
ссылка  

5. Количество исследований, проведенных с использованием 
цифровой платформы 

Eд. 
5 6 6 6 7 8 9 47 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, СНИ 

Отчет  

6. Количество привлеченных работодателей, бизнес 
структур к учебному процессу 

Чел 
5 7 7 8 9 10 11 58 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, СУП 

Отчет  



7. Прирост количества электронных ресурсов, внедренных в 

учебный процесс 

% 

0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,6 

зав. кафедрой 

руководитель 

ОП, 

библиотека 

Отчет  

8. Использование дистанционных технологий в процессе 

обучения  

% 

100 100 100 100 100 100 100 100 

зав. кафедрой 

руководитель 

ОП, ЦДО 

Отчет 

Цель 5. Развитие инфраструктуры, диверсификация доходов с учетом возможностей  

1. Количество виртуальных лабораторий используемых в 

образовательном процессе 

Ед 

- 1 1 1 1 1 1 6 

зав. кафедрой 

руководитель 

ОП, СНИ 

отчет 

2. Количество внедренных виртуальных лабораторий  Ед 

- 1 1 1 1 1 1 6 

зав. кафедрой 

руководитель 

ОП, СНИ 

отчет 

3. Количество проектов, финансируемых за счет средств МИО 

и представителей бизнеса 

Ед 

0 0 0 0 1 1 1 3 

зав. кафедрой 

руководитель 

ОП, СНИ 

отчет 

4. Количество грантов за счет средств МИО, работодателей Ед 

0 2 2 3 3 4 4 9 

зав. кафедрой 

руководитель 

ОП, СНИ 

отчет 

5. Количество полученных доходов от научной деятельности, 

инновационных разработок и коммерциализированных 

проектов 

%  

0,01 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06 0,031 

зав. кафедрой, 

руководитель 

ОП, 

бухгалтерия 

отчет 

Цель 6. Развитие корпоративного управления, менеджмента и кадрового потенциала 

1. Количество  ППС, имеющих международные 

сертификаты, подтверждающие владение иностранным 

языком в соответствии с общеевропейскими компетенциями 

(стандартами) владения иностранным языком 

Чел 

0 1 1 1 2 2 3 10 

зав. кафедрой 

руководитель 

ОП, СУП 

Отчет  

Цель 7. Создание исследовательской экосистемы 

1. Количество ППС вуза, участвующих в образовательных и 

исследовательских проектах 

Чел 

0 0 0 1 1 1 1 4 

зав. кафедрой 

руководитель 

ОП, ЦМС 

Отчет  

2. Количество стартап проектов, реализованных 

работниками, обучающимися вуза, от общего количества 

реализуемых на базе вуза проектов 

Ед 

0 0 0 1 1 1 1 4 

зав. кафедрой 

руководитель 

ОП, ОМК 

Отчет  

3. Количество молодых ученых, получивших грант вуза на 

научно-исследовательскую деятельность 

Ед 

0 0 0 1 1 1 1 4 

зав. кафедрой 

руководитель 

ОП, СНИ 

Отчет  



4. Количество  публикаций в рейтинговых изданиях Ед 

0 1 1 2 2 3 3 12 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, 
библиотека 

Отчет  

5. Количество привлеченных молодых исследователей Ед 
0 1 1 2 3 4 4 15 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, СНИ 

Отчет  

6. Количество обновленного сертифицированного научного 
оборудования 

Ед 
1/100 2/100 3/100 3/100 4/100 4/100 4/100 0,03 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, СНИ 

Отчет  

7. Количество финансируемых образовательных и 
исследовательских проектов на базе университета 

Ед 
0 1 1 2 3 4 4 15 

зав. кафедрой 
руководитель 

ОП, СНИ 

Отчет  

 
 

 
 

 



3 Мероприятия по снижению влияния рисков для ОП 
Возможный риск Мероприятия по минимизации рисков Ответственные и сроки реализации 

Недостаточный уровень владения ППС 
иностранными языками 

Проведение курсов по углубленному изучению 
иностранных языков для преподавателей университета 

Зав. кафедрой, ППС: 2023 — 1 Чел., 
2024 — 1 Чел., 2025 — 1 Чел., 2026 — 1 
Чел., 2027 — 1 Чел., 2028 — 1 Чел., 2029 
— 1 Чел. 

Недостаточный объем финансирования 
научно-исследовательских работ 

Увеличение числа хоздоговорных тем и научных 
проектов 

Зав. кафедрой, ППС: 2023–2029 годы (1 
проект в год) 

Снижение количества ППС, 
осуществляющих публикации в научных 
международных изданиях 

Мотивирование ППС к публикации статей в рейтинговых 
научных изданиях путем материального стимулирования 

Зав. кафедрой, ППС: 2023–2029 годы (1 
статья в год) 

Недостаточность обеспечения учебного 
процесса материально-технической и 
учебно-методической базой 

Участие в грантовых проектах, разработка УМКД и 
внедрение их в учебный процесс, подача заявок на закуп 
оборудования руководству университета, обновление 
наглядных пособий 

Зав. кафедрой, ППС: 2023–2029 годы 

Недостаточный уровень 
профориентационной работы 

Проведение предметных олимпиад для обучающихся 
школ и колледжей, разработка и реализация плана 
профориентационной работы в регионах РК 

Зав. кафедрой: 2023–2029 годы 

Снижение контингента обучающихся 
Увеличение числа студентов за счет привлечения с 
производства, проведение мероприятий по повышению 
привлекательности ОП в социальных сетях 

Зав. кафедрой: 2023–2029 годы 

Снижения соответствия содержания 
образовательной программы 
требованиям рынка труда и 
профессиональных стандартов в связи с 
быстрым развитием робототехнических 
и цифровых технологий. 

прохождение ППС курсов повышения квалификации по 
направлениям: 
робототехнические системы и автоматизация; 
программирование и моделирование робототехнических 
комплексов; 
цифровые технологии, ИИ, Industry 4.0; 
современные педагогические и цифровые 
образовательные технологии; 
участие ППС в методических семинарах, тренингах, 
стажировках на профильных предприятиях; 
обмен опытом и внедрение лучших практик 
преподавания технических дисциплин. 

Зав. кафедрой, ППС: 2024–2029 годы 
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Внесены следующие изменения: 

Рассмотрено на расширенном заседании кафедры (протокол №6 от 22.01.2024 г.). 

1. Пункт 1.1 – дополнен разделом «Уникальность плана развития образовательной программы». 
2. Пункт 2 – показатели приведены в количественном выражении. 
3. В пункт 3 -  внесены изменения и дополнения в части минимизации риска снижения соответствия содержания образовательной 

программы требованиям рынка труда и профессиональных стандартов в связи с быстрым развитием робототехнических и цифровых 
технологий. 

4. Пункт 3 – в колонку «Возможный риск»  внесена запись «Снижения соответствия содержания образовательной программы 
требованиям рынка труда и профессиональных стандартов в связи с быстрым развитием робототехнических и цифровых технологий» 

5. Пункт 4 – в колонку «Возможности» внесена запись «Внедрение инновационных образовательных технологий с использованием 
искусственного интеллекта и адаптивных цифровых платформ обучения.»  

 



KocrAHAficrclnVru{xEI{EpHo-oKoHoMI{qp,ct<ttttyHI4BEPCI4TET
[,IM. M. AyJIATOBA

BbIIII4CKA

u3 ilporoKona J\ls 8 gaceAanzs Y.reHoro coBer a ot <26>>Mapra 2024 r.

r. Kocranafi
flpracyrcrBoBaJll{: 29,renoseK, H3 35 (cnucoK rlpl4naraercr).

TIOBECTKA AFUI:
3 PA3HOE

rporpaMM

CJIYIIIAJII,I:

3 . 8 Pa:Hoe. O uepeyrBepxrAeHl{tl TIJIaH a pa3Bvrrux o6pasorareJlbHblx

3 ane4yrorqyrc ceKropovr yue6Ho-MeroAl4.recrofi pa6our Xyvrau6erony,{.K.
o roM, rrro llnan pa3BrTr4fl. o6pasonareJrbHbrx rrporpaMM 6ru o6cyN4€n Ha

oqepeAHbrx 3aceAaHr.rf,x Ara.4euzqecKofo coBera rlo paspa6orre
o6pa:onareJrbHbrx [polpaMM, n9 HToraM Koroporo peKoMeHAoBaHo BHecrH

r43MeHeHr{.[ kr AononHeHr.rr B cneAyroulrde pa3Aenbl lllana pa3Bururfl.

o6pa:oeareJrbHblx rlporpaMM :

llyHrcr 1.1 Ceeteruus. o6 o6pa:onarelruofi npofpaMMe' llynru 2. L{elenue r,rH,qr.rKaropbr B o6racuE Kar{ecrBa, cBt3aHHbIe c

Aocrr{meH?reM crparerr4r{ecKlrx HanpaBrenufr pa3BLrrvfl, yH}IBepcI{Tera Ha

2024-2029 r.r.
llynr<r 3. MepouptrflTufl, rro cHr4xeHrrro Brruflu.krfl. BbIf,BJIeHHbIX pIlcKoB,

BJruf,rorIux Ha pe€uru3arlrrro llnaua pasBvrrufl. o6paronareJlbHblx
rpofpaMM;
llyurr 4. SWOT-anaius o6pa:onarenbHbrx rpofpaMM c yroqHeHueM

cr4JrbHbIX u cra6ux cropoH, Bo3Mo)KHocrefi I4 yrpo3.
Oco6oe BHr4MaHHe yAeneHo ycuneHnro krH4vrBr4.qy€urbHocru I{ yHI4KanbHocrI{

fllana pasBurvrfl. o6pa:onareJlbHblx rlporpaMM ) e yqeroM cuequQuru
HarrpaBneHr4f, noAroroBKlr, 3arrpocoB crefirxorAepoB, pe3ynbraroB MoHlITopIrHra

n cofJracoBaHHocrb c HaIII4oH€LnbHbrMr,I npI4opI,ITeraMI4 PK, crparen{rrecKllx
npuopr4Teros VHraeep clrrera .{nr Ao crl{x(eHlaf, IIen eBbIX u orca.s arer efi .

BnecenHrre KoppeKTr.,rpoBKr,r HanpaBJreHbr Ha rIoBbIIIreHI4e KarlecrBa

peanrr3arluu llnaua pa3Blrrut o6pasoBareJrbHbrx npolpaMM, rax ycrofiql,IBocrlr K

BHeruHr4M u BHyrpeHHr,rM pr{cKaM, a rarcKe Ha o6ecneqenue coorBercrBll.a
rpe6onaHurM HopMaTLIBHbIX AoKyMeHToB 14 o)K?IAaHI4f,M pbIHKa rpyAa.

B cs-f,sra c Bbrrrrer43Jroir{eHHbru lhauu pa3Br4Tvrfl. o6pa-:onareJlbHblx [porpaMM
[peAcTaBJreHbr Ha rlepeyTBepxAeHHe B ycTaHoBJIeHHoM nopt.qKe.



-

(

PEI]fLTJILI:
3.8.1 I,lnsopuaqraro [pr{Hrrb K cBe.qeHlalo kr yrBepAlaTb llnan pa3Br4TVs'

o6pa:oeareJlbHblx nporpaMM c yqeroM Iax o6HoelreHufl'

llpe4ce4areru V.IeHoro coBera

V.{eHrrfi ceKperapb
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