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1 Білім беру бағдарламасының сипаттамасы 
 
1.1 Білім беру бағдарламасы туралы мәлімет 

Білім беру бағдарламасы «6В07109  Жылу энергетикасы» даму жоспарының 
даралығы мен бірегейлігі оның Университеттің 2023–2029 жылдарға арналған Даму 
бағдарламасымен және Қазақстан Республикасының отын-энергетикалық кешенін 
дамытудың мемлекеттік басымдықтарымен үйлесімділігі арқылы, сондай-ақ білім беру 
процесін индустриямен және еңбек нарығының қажеттіліктерімен тұрақты интеграциялау 
негізінде қамтамасыз етіледі. 

ББ даму жоспары жылу энергетикасы саласындағы елдің негізгі стратегиялық және 
нормативтік құжаттарына, соның ішінде Қазақстан Республикасының 2023–2029 
жылдарға арналған отын-энергетикалық кешенін дамыту тұжырымдамасына, Қазақстан 
Республикасының «жасыл экономикаға» көшу тұжырымдамасына сәйкес әзірленіп, іске 
асырылуда. Бұл ББ даму жоспарының ұлттық энергетикалық саясатпен, энергия 
тиімділігі, орнықты даму және саланы экологиялық жаңғырту басымдықтарымен 
үйлесімділігін қамтамасыз етеді. 

ОП даму жоспарының бірегейлігі нақты экономика секторымен тұрақты байланыс 
орнатуында, яғни энергетика және өнеркәсіп саласындағы бейінді кәсіпорындармен 
серіктестік арқылы жүзеге асады. «Межрегионэнерготранзит» ЖШС, «Астық» 
элеваторлық жабдықтар зауыты ЖШС және «КТЭК» МКК ЖЭО №1 базасында кафедра 
филиалы жұмыс істейді. Бұл өндірістік қызмет элементтері мен заманауи 
технологияларды білім беру процесіне интеграциялауға мүмкіндік береді. 

Білім беру бағдарламасының даралығы тәжірибелердің дамыған базасының 
болуымен күшейтіледі. Атап айтқанда, «СарыаркаАвтоПром» ЖШС және 
«СтройКомПроект» ЖШС кәсіпорындарында білім алушылар нақты өндірістік 
жағдайларда жылуэнергетикалық жүйелерді пайдалану, жобалау және жаңғырту бойынша 
практикалық дағдыларды меңгереді. 

ББ даму жоспары білім алушыларда цифрлық сауаттылықты, кәсіби ойлаудың 
икемділігін және жылу энергетикасында заманауи цифрлық әрі автоматтандырылған 
технологияларды пайдалана отырып инженерлік шешімдер қабылдау дағдыларын 
қалыптастыруға бағытталған. Нормативтік, индустриялық және инновациялық 
құрамдастардың осындай үйлесімі ОП даму жоспарының ұлттық және халықаралық еңбек 
нарықтарында сұранысқа ие, энергетика саласының өзекті талаптарына сай бәсекеге 
қабілетті түлектерді даярлауға бағдарланғанын растайды. 

 
1.2 ББ дамыту үшін ішкі шарттар 
 
Кадрларды даярлау және ұрпақтар сабақтастығын сақтау білім беру қызметтерінің 

жоғары деңгейін қамтамасыз етудің маңызды факторы болып табылады. 
Аталған білім беру бағдарламасын іске асыру үшін кафедрада тиісті материалдық-

техникалық база қалыптастырылған. 
«6В07109 Жылу энергетикасы» білім беру бағдарламасы бойынша кафедрада 7 

зертхана жұмыс істейді: «Еңбекті қорғау және тіршілік қауіпсіздігі», «Физика», 
«Сұйықтар мен газдар механикасы», «Электр жабдықтарын монтаждау, баптау және 
пайдалану», «Жылумен жабдықтау және энергия үнемдеу технологиялары», 
«Технологиялық процестерді модельдеу», «Суды дайындаудың физика-химиялық 
әдістері». Барлық зертханалар оқу процесінің талаптарына және мемлекеттік 
стандарттарға сәйкес келеді әрі оқу сабақтарын және ғылыми-зерттеу жұмыстарын 
жүргізуге қажетті заманауи жабдықтармен қамтамасыз етілген. 

Дәрістік сабақтар арнайы жабдықталған аудиторияларда өткізіледі. Қорытынды 
бақылау компьютерлік сыныптарда жүзеге асырылады. 

Бакалаврлардың оқу-практикалық сабақтарын және ғылыми-зерттеу жұмыстарын 
жүргізу үшін Котельная №3, «КТЭК» МКК базасында кафедра филиалы жұмыс істейді. 



Білім беру бағдарламасы білім алушыларды мемлекеттік жалпыға міндетті білім 
беру стандарттарында көзделген кәсіби практиканың барлық түрлерінен өту 
мүмкіндігімен қамтамасыз етеді. 

«6В07109 Жылу энергетикасы» білім беру бағдарламасы бойынша практиканың 
базалық кәсіпорындарына келесі ұйымдар жатады: Қостанай жылуэнергетикалық 
компаниясы МКК, «Қостанай-электромонтаж» ЖШС, «ЭкоСервис 2020» ЖК. 

 
1.3 Білім беру бағдарламасын іске асыратын ПОҚ туралы мәлімет 
 
«6В07109 Жылу энергетикасы» білім беру бағдарламасының шығарушы кафедрасы 

– «Энергетика және машина жасау» кафедрасы болып табылады. 
«6В07109 Жылу энергетикасы» білім беру бағдарламасын іске асыруға 30 оқытушы 

қатысады, оның ішінде 1 ғылым докторы, 11 ғылым кандидаты, 10 магистр, сондай-ақ 
өндіріс орындарынан қосалқы қызметпен жұмыс істейтін 7 практик-оқытушы бар. Білім 
беру бағдарламасы бойынша оқытушылардың жалпы санындағы ғылыми дәрежесі бар 
профессор-оқытушылар құрамының үлесі 40%-ды құрайды. 

«6В07109 Жылу энергетикасы» білім беру бағдарламасын жүзеге асыратын кафедра 
оқытушылары оқу процесінде техникалық оқыту құралдарын (ТОҚ), мультимедиялық 
оқыту құралдарын кеңінен қолданады. 

Кафедраның әдістемелік декадалары аясында стейкхолдерлерді тарту білім 
алушыларға жоғары оқу орнының шегінен шықпай-ақ өндіріс туралы түсінік алуға 
мүмкіндік береді, сондай-ақ теориялық білімдерін тәжірибеде қалай қолдануға болатынын 
ұғынуға көмектесіп, түлектердің кәсіби ортаға тез бейімделуіне ықпал етеді. 

«6В07109 Жылу энергетикасы» білім беру бағдарламаларын әзірлеуге қаланың ірі 
кәсіпорындарының басшылары тартылып, олар бәсекеге қабілетті, қойылған міндеттерді 
шеше алатын маман қалыптастыру үшін қажетті оқытылатын пәндер бойынша өз 
ұсыныстарын енгізеді. 

Кафедраның профессор-оқытушылар құрамы пәндердің оқу-әдістемелік қамтамасыз 
етілуін жетілдіру бойынша тұрақты жұмыс жүргізеді. «Энергетика және машина жасау» 
кафедрасының оқытушылары оқу процесіне оқу-әдістемелік кешендерді әзірлеп, енгізген, 
олардың ішінде 4-еуіне ISBN берілген. Әрбір пән жұмыс оқу бағдарламаларымен, 
силлабустармен және оқу-әдістемелік кешендермен (ОӘК) қамтамасыз етілген, олар жыл 
сайын жаңартылып, қажеттілігіне қарай өзектендіріліп отырады. 

Таңдалған бағыттарға сәйкес кафедра оқытушыларының ғылыми-зерттеу 
жұмыстары жүргізіледі, олардың нәтижелері ғылыми конференцияларда баяндалып, 
ғылыми журналдарда жарияланады. Профессор-оқытушылар құрамының импакт-факторы 
бар журналдарда жарияланған ғылыми мақалалары (т.ғ.к., қауымдастырылған профессор 
Бедыч Т.В.), сондай-ақ ғылыми өнертабыстарға берілген патенттері (т.ғ.к., профессор 
Шаяхметов А.Б.) бар. 

 
  



2. Университеттің 2023-2029 жылдарға арналған стратегиялық даму бағыттарына қол жеткізуге байланысты сапа саласындағы мақсатты 
көрсеткіштер 

Мақсаттар мен индикаторлардың атауы 
Өлшем 
бірлігі 

Есеп беру 
кезеңі 

2023 жыл 

2024 
жыл 

2025 
жыл 

2026 
жыл 

2027 
жыл 

2028 
жыл 

2029 
жыл 

барлығы 
Жауапты 

орындаушылар  
Аяқталу 
нысаны  

Мақсат 1. Аймақтық экономика мен жаһандық еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес келетін білімді тұлғаның жаңа түрін қалыптастыру 

1. Оқуды аяқтағаннан кейін 1-ші жылы жұмысқа 
орналасқан түлектердің саны (бітірушілердің жалпы 
санынан) 

% 

80 81 82 83 84 84 85  

кафедра меңгерушісі 

ББ жетекшісі, КО  

Кафедра 
отырысының 

хаттамасы  

2. Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша 
жоғары оқу орнын бітіргеннен кейінгі бірінші жылы 
жұмысқа орналасқан түлектердің саны 

адам 

84,2 84,2 84,2 84,2 84,2 84,2 84,2  
кафедра меңгерушісі 

ББ жетекшісі, КО  

3. Оқуға түскендер саны БББ бойынша «Алтын» 
белгілері бар белгі», халықаралық олимпиадалар мен 
ғылыми байқаулардың жеңімпаздары жобаларды 
соңғы үш жылдағы президенттік, республикалық 
олимпиадалар мен ағымдағы оқу жылындағы ғылыми 
жобалар конкурстарының жеңімпаздары (бірінші, 
екінші және үшінші дәрежелі дипломдармен 
марапатталған)  

адам 

- - 1 1 1 1 1 5 
кафедра меңгерушісі 

ББ жетекшісі, ҚК  

Оқуға қабылдау 
туралы бұйрық 

4. ЖОО түлегі жалақысының орташа деңгейінің 
Қазақстан Республикасы бойынша орташа айлық 
жалақыға қатынасы  

% 

0,52 0,57 0,62 0,67 0,70 0,71 0,72  
кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, АРБ  

Есеп  

Мақсат 2. Жалпыадамзаттық құндылықтар негізінде жеке тұлғаны тәрбиелеуге бағытталған күш-жігерді шоғырландыру 

1. Саны білім алушылардың ерекше білім берілуіне 
қажеттілігі бар ББ  

адам 
- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, СҚО  

Есеп 



2. Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім 
алушылар үшін жағдайлармен қамтамасыз етілу 
деңгейі (оқу бағдарламалары, лифтілер, пандустар, 
тұтқалар және т.б.) 

% 

100 100 100 100 100 100 100 100 

кафедра 
меңгерушісі,  

ББ жетекшісі, ИҚ 
ДжПБ  

Есеп 

3. Жатақханада тұратын білім алушылардың саны адам 

1 1 2 2 3 3 3 15 

кафедра 
меңгерушісі, ББ 
жетекшісі, ЖСБ  

Есеп 

4. Волонтерлік қызметпен айналысатын білім 
алушылардың саны 

адам 

1 1 2 2 3 3 3 15 

кафедра 
меңгерушісі, ББ, 
ЖСБ басшысы 

Есеп 

5. ЖОО-ның, ауданның, қаланың қоғамдық өміріне 
белсенді қатысатын білім алушылардың саны 

адам 

1 1 2 2 3 3 3 15 

кафедра 
меңгерушісі, ББ 
жетекшісі, ЖСБ  

Есеп 

6. Студенттік ұйымдардың, студенттік клубтардың, 
жастар комит жөніндегі комитеттердің қызметіне 
тартылған білім алушылардың саны 

адам 

1 1 2 2 3 3 3 15 

кафедра 
меңгерушісі, ББ 
жетекшісі, ЖСБ  

Есеп 

Мақсат 3. Интернационалдандыру өсу мен орнықты дамуды қамтамасыз етудің стратегиялық басымдығы ретінде 

1. ББ бойынша оқитын жоғары білім беру жүйесіндегі 
шетелдік студенттердің саны 

адам 
- 2 2 3 3 4 4 18 

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, СҚО  

Бұйрық 

2. QS/ Top-100 рейтингі QS by subject ішінен серіктес 
жоғары оқу орындарымен қос дипломды білім беру 
шеңберінде ББ бойынша білім алушылардың саны  

адам 

- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, ТО, 

ХЫО  

Бұйрық 

3. ЖОО базасында орындалатын халықаралық 
ғылыми және білім беру жобаларының саны 

адам 
- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, ХЫО  

Есеп 

4. Біліктілігін арттырудан және шетелдік 
тағылымдамадан өткен ББ бойынша ПОҚ саны 

адам 
42 42 42 42 42 42 42 42 

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, ПБҚ  

Есеп  



5. ЖОО қаражаты есебінен қаржыландырылатын 
академиялық ұтқырлық шеңберінде білім 
алушылардың саны 

адам 

- - 1 1 2 2 3 9 

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, ХЫО  

Білім 
алушылардың 

бұйрығы, 
транскрипті 

6. Жоғары h-индексі бар тартылған шетелдік 
ғалымдардың саны 

адам 
- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, ПБҚ  

Есеп 

Мақсат 4. Еңбек нарығының қажеттіліктерін ескере отырып, білім беру бағдарламаларын жаңарту 

1. Онлайн курстар әзірленген пәндердің үлесі % 
100 100 100 100 100 100 100 100 

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, ҚОО  

Хаттама  

2. Жүйені пайдалану прокторинга аралық және 
қорытынды аттестаттауды өткізуді қамтамасыз ету 
үшін 

% 

100 100 100 100 100 100 100 100 

кафедра 

меңгерушісі ББ 
жетекшісі, ҚОО  

Есеп  

3. Пайдаланылатын жүйелердің жалпы санындағы 
қарыз алуды анықтаудың енгізілген ақпараттық 
жүйелерінің үлесі (келісімнің болуы) 

% 

100 100 100 100 100 100 100 100 

кафедра 

меңгерушісі ББ 
жетекшісі, ЦжАТБ 

Есеп  

4. ЖОО-ның онлайн білім беру порталының жұмыс 
істеуі 

дерек 

+ + + + + + +  

кафедра 

меңгерушісі ББ 
жетекшісі, ЦжАТБ 

Есеп, сілтеме  

5. Цифрлық платформаны пайдалана отырып 
жүргізілген зерттеулер саны 

бірлік 

1 1 1 1 1 1 1 7 

кафедра 
меңгерушісі, ББ 
жетекшісі, ҒЗС  

Есеп  

6. Оқу үдерісіне тартылған жұмыс берушілердің, 
бизнес құрылымдардың саны 

адам 
1 1 2 2 2 3 3 14 

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, ПБҚ  

Есеп  

7. Оқу процесіне енгізілген электрондық ресурстар 
санының артуы 

% 

0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8  

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, 

кітапхана 

Есеп  



8. Оқыту үдерісінде қашықтықтан оқыту 

технологияларын қолдану  

% 

100 100 100 100 100 100 100 100 

кафедра меңгерушісі 

ББ жетекшісі, ҚОО  

Есеп 

Мақсат 5. Инфрақұрылымды дамыту, мүмкіндіктерді  ескере отырып, кірістерді әртараптандыру 

1. Білім беру үдерісінде қолданылатын виртуалды 

зертханалардың саны 

бірлік 

- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра 

меңгерушісі, ББ 

жетекшісі, ҒЗС  

Есеп 

 

 

Есеп 

2. Енгізілген виртуалды зертханалардың саны  бірлік 

- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра 

меңгерушісі, ББ 

жетекшісі, ҒЗС  

3. ЖАО және бизнес өкілдерінің қаражаты есебінен 

қаржыландырылатын жобалардың саны 

бірлік 

- - 1 1 1 1 1 6 

кафедра 

меңгерушісі, ББ 

жетекшісі, ҒЗС  

Есеп 

4. ЖАО, жұмыс берушілер қаражаты есебінен 

берілетін гранттар саны 

бірлік 

- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра 

меңгерушісі, ББ 

жетекшісі, ҒЗС  

Есеп 

Мақсат 6. Корпоративтік басқаруды, менеджментті және кадрлық әлеуетті дамыту 

1. Шет тілін меңгерудің жалпыеуропалық 

құзыреттеріне (стандарттарына) сәйкес шет тілін 

меңгергенін растайтын халықаралық сертификаттары 

бар ПОҚ саны 

адам 

- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра меңгерушісі 

ББ жетекшісі, ПБҚ  

Есеп  

Мақсат 7. Зерттеу экожүйесін құру 

1. Білім беру және зерттеу жобаларына қатысатын 

ЖОО ПОҚ саны 

адам 

4 4 5 5 5 5 5 34 

кафедра меңгерушісі 

ББ жетекшісі, ХЫО  

Есеп  

2. ЖОО базасында іске асырылатын жобалардың 

жалпы санынан ЖОО-ның жұмыскерлері, білім 

алушылары іске асырған стартап жобалардың саны 

бірлік 

- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра меңгерушісі 

ББ жетекшісі, ЖСБ  

Есеп  

 



3. Ғылыми-зерттеу қызметіне ЖОО грантын алған 
жас ғалымдардың саны 

бірлік 

- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра 
меңгерушісі, ББ 
жетекшісі, ҒЗС 

Есеп  

5. Рейтингтік басылымдардағы жарияланымдар саны бірлік 

1 1 1 1 1 1 1 7 

кафедра меңгерушісі 
ББ жетекшісі, 

кітапхана 

Есеп  

6. Тартылған жас зерттеушілердің саны бірлік 

- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра 
меңгерушісі, ББ 
жетекшісі, ҒЗС 

Есеп  

7. Университет базасында қаржыландырылатын білім 
беру және зерттеу жобаларының саны 

бірлік 

- - 1 1 1 1 1 5 

кафедра 
меңгерушісі, ББ 
жетекшісі, ҒЗС 

Есеп  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
3 «6В07109 Жылу энергетикасы» ББ үшін тәуекелдердің әсерін төмендету 

жөніндегі іс-шаралар 

Мүмкін тәуекелдер Тәуекелдерді азайту жөніндегі іс-
шаралар 

Жауаптылар және іске 
асыру мерзімдері 

1. Білім беру қызметтері 
нарығындағы 
бәсекелестіктің жоғары 
деңгейі  

Аймақ экономикасының 
талаптарына сәйкес білім беру 
бағдарламаларының 
тартымдылығын арттыру 

ОП басшысы, ББӘАК, 
ППС – 2023 жылғы 
қабылдау 

Тұтынушылармен кері 
байланысты жетілдіру, 
түлектерді жұмыспен қамту 
деңгейін арттыру 

Кафедра меңгерушісі, 
ПОҚ – 2023–2029 жж. 

2. ППС-тың шет тілдерін 
меңгеру деңгейінің 
жеткіліксіздігі 

Университет оқытушылары үшін 
шет тілдерін тереңдетіп оқыту 
курстарын ұйымдастыру 

Кафедра меңгерушісі, 
ПОҚ: 2023 ж. – 1 адам, 
2024 ж. – 1 адам, 2025 ж. – 
1 адам, 2026 ж. – 1 адам, 
2027 ж. – 1 адам, 2028 ж. – 
1 адам, 2029 ж. – 1 адам 

3.Ғылыми-зерттеу 
жұмыстарына бөлінетін 
қаржыландыру көлемінің 
жеткіліксіздігі 

Шаруашылық шарттық 
тақырыптар мен ғылыми 
жобалар санын арттыру 

Кафедра меңгерушісі, 
ПОҚ – 2024–2029 жж. 
(жылына 1 жоба) 

4. Халықаралық ғылыми 
басылымдарда 
жарияланым жасайтын 
ППС санының азаюы 

Материалдық ынталандыру 
арқылы ППС-ты рейтингілік 
ғылыми басылымдарда мақала 
жариялауға ынталандыру 

Кафедра меңгерушісі, 
ПОҚ – 2024–2029 жж. 
(жылына 1 мақала) 

5. Кәсіби бағдар беру 
жұмыстарының 
жеткіліксіз деңгейі 

Мектептер мен колледждер білім 
алушыларына арналған пәндік 
олимпиадалар өткізу, ҚР 
өңірлерінде кәсіби бағдар беру 
жұмыстарының жоспарын 
әзірлеу және іске асыру 

Кафедра меңгерушісі – 
2023–2029 жж. 

6. Білім алушылар 
контингентінің азаюы 

Өндірістен тартылатын 
студенттер санын арттыру, 
әлеуметтік желілерде білім беру 
бағдарламасының 
тартымдылығын арттыруға 
бағытталған іс-шаралар өткізу 

Кафедра меңгерушісі – 
2023–2029 жж. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

4 «6В07109 Жылу энергетикасы»  ББ SWOT-талдау 
Күшті жақтары Әлсіз жақтары 

Халықаралық ынтымақтастық 
(ERASMUS+ жобасын іске асыру). 
Профессор-оқытушылар құрамының 
біліктілігін арттыру. 
Білім беру үдерістерінің тұтынушыға 
бағдарлануы. 
«Атамекен» рейтингіндегі түлектерді 
жұмыспен қамтудың жоғары көрсеткіші. 
Дуальды оқыту элементтерінің болуы. 
Зертханалық қордың болуы. 
5 жыл мерзімге берілген халықаралық 
аккредитация сертификаты (IAAR). 
ББ бойынша тұрақты жоғары қабылдау – 
стейкхолдерлер мен жұмыс берушілер 
сұранысын қанағаттандыру. 

Техникалық қамтамасыз ету деңгейінің 
жеткіліксіздігі. 
ППС-тың әлеуметтік желілердегі 
белсенділігінің төмендігі. 
Гранттық жобаларға қатысудың 
жеткіліксіздігі. 
Рецензияланатын журналдардағы 
жарияланымдар санының төмендігі. 
Мемлекеттік тілдегі оқу-әдістемелік 
басылымдардың жеткіліксіздігі. 
Электрондық оқу материалдарының 
жеткіліксіздігі. 
Оқытуда жаңа технологияларды ПОҚ 
тарапынан қолдану деңгейінің төмендігі. 

Мүмкіндіктер  Қауіп-қатерлер  

Бірлескен және қос дипломды 
бағдарламаларды дамыту. 
Стейкхолдерлермен ынтымақтастықты 
кеңейту. 
Жаңа гранттық бағдарламалардың пайда 
болуы. 
Білім беру үдерістерін цифрландыру. 
ББ аясында микробіліктілік алу мүмкіндігі. 
Кәсіби сертификаттау мүмкіндігі. 
 

Талапкерлер санының азаюы. 
Инфляция / девальвация. 
Форс-мажорлық жағдайлардың туындауы. 
Басшылық пен ППС арасында 
қақтығыстардың туындауы. 
Мамандар мен ППС-тың кетуі. 
Талапкерлердің шетелдік жоғары оқу 
орындарына кетуі.  
Қостанай өңірінің білім беру нарығына 
халықаралық оқу ұйымдарының шығуы. 

 
 
 

    
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 



5 Onsrr-v usg a6brryAblr{ ?I(aHa $oprua.napr'l MeH o4icrepiu eHri3y' x(aHe oJIapAbI

KO,'r;IaHl'ruir+riliri 6or-rurnma Kepi 6afiIaHbIcTbI KaMTaMacbl3 eTy )KOlIiHAe[i ic-urapa',lap

er-v 6omm rfrualu.
hrTy MeH oKbITyAbIH xaHa ooPMaJIapbI llteH eAierepiH euri:y'Ain uaUsI3ALI maprbl -

tr11ymffirq tp"rrrr-in ca6a(rapra xexe osi Karblcy ra>ripu6eciuiq 6oryu'

I(mipri yaKF,rrra oKbrryAbn{ )Kaua OopManapblll euri:y,uiu rtepcrleKrlleanll aAicrepinirr 6ipi

manpyKrnencrix oKbITy 6onorn ,a6"l,ruA"r. Ey'n raciir .6iniu anyulblnapllilf 6YprmuaH 6ap

finixrcpiu aprypni AepeKKe3rIepAeH ss 6eriuule aJILHTaH >xaqa 6i;riuAepMel{ blK[anAacrblpyF'I'

cogAaf,-an oKbITy y4epiciH4e Al{anorrbll{ 6acr,nrn 6olyrn'teu cuIIaTTaJIaAbI'

o4rrry MeH Or(brryAbrr{ xaHa cpoprraalapn naen eAicrepirl xouauy rzirnui:riri 6offHiilua rcepi

6afi:ranric Uft'Y arryulblllapfa cayan'arrla xtypri:y, rYJIeKrep MeH )KYMbIc 6epyuinep'Aeu nixip a-rry'

oKy HaTr4xeJlepl NIeH aKaLeMnfJtuX y,T repi*lfi l*lUy, CoHLafi-aK aJIbIIlraH Herl)Kenep4i xa0eApa

oTbrpblcrapbIHAa, oqy-e4iCreue,rix KeFLecTe rxaHe YnunepcllrerriU Canaurt KaMTaMaQbI3 eTy

KoMuccr4qcbrHAa rarrKbrJray Herl3lnAe KaMTaMacbIs erire.4i. A,nr,urraIl xepi OaitlaHblcrbl Tan[ay

Kopr,rrbrHAttcu 6oftt lilura 6ilir,t 6epy yAepicis xterin{Ppe xceue 6ilir'l anyublnapAbl Aatpnay

ca]IacbIl{apTTbIpyfa5aErrrralraHTY3eTyrneirriu4epi(a6lr:r.uarraAlt'

Eerccu.ui osrry a4ic'repiHiq ueri:ri rttinaeri - 6inirvr

xabirerrredn afromaay nerisiu.4e oHbIH rYnranblK AaMybI

(6807109 Xr'rry 3HepferuKacnr> BB 6acilrr'tcr'l

3 u.eprerura x{aHe x'{aIrIHHa )I{acay

racf egpacuHbln MeHrePYmici

A,'IYIIIbIHbITi )KCKC CPCKIIICNIKTEPI MCFI

ues ogiu-o:i 4aultryblH KaMTaMacbI3

JhxoBeqKas II.B.

^/
W Eearrq T,B.



Келесі өзгерістер енгізілді: 

ББӘАК отырысында қаралды (2024 жылғы 20 наурыздағы №8 хаттама). 

1. 1.1-тармаққа білім беру бағдарламасының даму жоспарының даралығы мен бірегейлігі 
енгізілді. 

2. Құжатты бірыңғай формаға келтіруге байланысты 1.2, 1.3 және 1.4-тармақтар алынып 
тасталды. 

3. 2-тармақта көрсеткіштер сандық мәнде берілді. 
4. «6В07109 Жылу энергетикасы» білім беру бағдарламасының SWOT-талдауы қамтылған 4-

тармақ қосылды. 
5. «Оқыту мен оқытудың жаңа формалары мен әдістерін енгізу, оларды қолдану тиімділігі 

бойынша кері байланысты қамтамасыз ету жөніндегі іс-шаралар» бөлімі 4-тармақтан 5-
тармаққа ауыстырылды. 

 



M. AYJIATOB ar.

KOCTAHAIZ
I4IDKEHEPJIIK-

3KOHOMI4KAJIbIK
YH'{BEPCI4TETI

XATTAMA
<<26>> Haypbl3 2024 r.
Kocrauafi 4.

Frurtuu Keqec orblpblcblHblr{ Y3lHAlcl

Topara - Vlcrvraunos A.O.
Xarruu - Kaurruresa H.A.
I(aruc4an4ap: 35 aAaMHaH 29 allav- (risivr Koca 6epineai)

KYH TEPTIEIHAE:

3.8 Op rypni. BiJIinr 6epy 6ar4apnaNa-up"t" AaMbIry x(ocrapbln Kafira

6exiry

TbIFflAn[bI:
Or<y-e.qicreuelir xlMblc ceKropbIHbII{ Mel{repynrici A'K'- Xyvravr6eroBa -

6iliu 6.py 6ar4apnavrarlapblH AaMbIry xocrapbl 6iniu 6epy 6ar4apnau€LJlapblH

esipney xonis^iri AraAenntnbl( reqecriq Kesercri orblpblcrapblHAa

raJrKbIJIaHbIII, r€ulKblnay KopbIrbIHAbIcbI 6ofirnrua 6inivr 6epy 6ar4apnauanapb.IH

AaMbrry xocrapbrHbrr{ KeJreci 6enivr.qepine osrepicrep MeH roJlbl(Tblpynap eHn3y

YCbIHbInAbI:
1 . 1 -rapuar. Biniu 6epy 6arSapnaMacbl rypanbl MeJllMerrep

2-rapmax. 20241029 NrrnAapfa apHarrfaH YnrznepcureTir{ crparefl{tnblK

AaMy 6asrrrapbrHa KoJr xemiryvres 6afirraHblcTbl car'a c€LJIacbIHAarbI MaKcarrbl

r4HAuKaropnap-
3-rapua4. Eidrra 6ePY

ecep ereriu aHbIKTuuIraH

6ar.qapnarraaJlapblH AaMbITy x(oc[apblH icre acblpyra

reyeKeJrAepaiu br(r€urbrH roMeHAery xouiH4eri ic-

IIIaparap^ 
4-raprrlars. Binivr 6epy 6ar4apnavrarlapblHbll{ SWOT-r€uIAaybI (r<ygri xeHe

ercis x(aKrapblu, vtyuxin4imepi l,ren Kayin-Karepnepin ua4runay)

Einiu 6"py |argapnaManapblH AaMbIry xtocrapblHbll{ Aapanblrbl MeH

6iperefinirin ryuefiryre epeKlxe Ha3ap ayAapblnAbl. Byl perre Aaflpnay

Sarrrurrnrrq eper<rueliri, crefirxoqepnep4iq cYpaHblcrapbl, MoHlITopI4Hr

HeruNenepi, I(P Ynrrbl( 6acrru.{HKTapblMeH xeHe Ynraeepcurerriq

Kl4HA



crparerLrf,JrbrK AaMy 6arrrmapbrMeH ca6aKracrblFbl, HbIcaHzLJIbI ropceffiiuffepre

r1on xerKi:y 4aNerriliri ecxepinai.
EnrisilreH rY3erynep 6ininr 6.py 6argapnaMarlapblH AaM.bIry. xocrapblu icre

acbrpy calacblH apTTblpyra, onapAbIII CbIpTKbI )KeHe lIUK1 TeyeKeJlAepfe

resiMliniriH ryruefiryre, cosAafi-aK nopuarunrir KYxarrap raJlanrapbl MeH

eq6er HapbrfbrHrrq ryrinivr.4epine cefirecririn (avrrauacbl3 eryre 6arrrflalran.

Ocuras 6afina;,jlrtcrrr 6ininr 6epy 6arpapnaMaJlapblH AaMbIry xocnapJlapbl

6enrineHren rapriunes Kafira 6eriryre YcbIHbInAbI'

TTTF,IIIIJII:
3.8.1 A4uapar Ha3apra €urbrHcbrH )KeHe )Kar{aprynapAbl ecKepe orblpbln 6iliu

6.py 6ar,4apnaMarrapbrH AaMbrry x{ocnapbr 6exirincin

Furrruu rer{ecrir{ ToParacrt

Frrrrrvr,r xarlubl

I4crrautoe A.O.

Kauuurena H.A.
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