
Видами профессиональной деятельности могут быть: 
-организационно-технологическая деятельность;
- производственно-управленческая деятельность;
- проектная деятельность:
- организационное проектирование;
- технико-экономическое обоснование проектов;
- научно-исследовательская деятельность;
- образовательная или педагогическая деятельность

3. Выводы
Актуальность и необходимость реализации образовательной

программы «Менеджмент» обусловлена и определяется запросами 
работодателей и потребностями рынка труда в высококвалифицированных 
кадрах, как для региональной, так и для национальной экономики, 
с'пособных решать проблемы перспективного развития, путем повышения 
уровня эффективности экономики и менеджмента по всем направлениям 
деятельности субъектов бизнеса. 

Современное состояние рыночной экономики ставит перед 
образованием проблему - подготовить будущих специалистов к жизни в 
быстро меняющемся обществе, поэтому �. образовательная программа 
«Менеджмент» ориентирована на подготовку специалистов, обладающих 
способностью самостоятельно овладевать новыми комплексными 
стратегиями, постоянно повышать квалификацию в процессе 
профессиональной деятельности, быстро воспринимать новые идеи и быть 
открытыми для новых контактов и культурных связей. 

Выпускники образовательной программы «Менеджмент» будут 
востребованы на рынке труда региона, страны и ближнего дальнего 
зарубежья. 
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Введение 

Содержание образовательной программы разработано на основе 
рекомендаций работодателей по формированию профессиональных 
компетенций, модульной системы, принципов полиязычия, а также 
использования международного опьпа развития аграрного менеджмента в 
условиях цифровизации и имеет ряд особенностей: 

1. приобретение профессиональных языковых знаний и зарубежного
опыта в области экономики и менеджмента, в том числе аграрного 
менеджмента. 

2. приобретение практических навыков технологического 
предпринимательства и разработки Start-Up проектов для малого и 
среднего бизнеса региона. 

3. nредоставление возможности изучения и внедрения элементов
цифровизации в будущую профессиональную деятельность. 

4. приобретение навыков применения опыта технологического
предпринимательства в профессиональной деятельности. 

Уникальность образовательной программы определена результатами 
обучения, сформированными в соответствии с Национальной рамкой 
квалификации и Дублинскими дескрипторами. Образовательная программа 
ориентирована на подготовку специалиста широкого профиля в области 
менеджмента, как региона, · так и страны в · целом, посредством 
формирования компетенций, связанных с отраслевой направленностью 
региона. 

1, Закон Республики-Казахстан от 27 июля 200-7 года № 319-III <fOб 
образовании». 

2. «Об утверждении Классификатора направлений подготовки кадров
с высшим и послевузовским образованием». Приказ Министра образования 
и науки Республики Казахстан от 5 июня 2020 года № 234. 

3. «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов
высшего и послевузовского образования». Приказ Министра науки и 
высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2. 

4. «Об утверждении Правил организации учебного процесса по
кредитной - технологии обучения в организациях высшего и (или) 

послевузовского образования». Приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152. 

5. Руководство по разработке образовательных программ высшего и
послевузовского образования. Приложение 1 к приказу директора 
Национального центра развития высшего образования МНВО РК от 
04.05.2023 года №601 н/1<. 

6. Профессиональные стандарты и отраслевые рамки квалификаций,
размещенные на сайте Национальной Палаты предпринимателей 
«Атамекен»: 

- Профессиональный стандарт «Общее управление человеческими
ресурсами» - Приложение №2 к приказу заместителя Председателя 
Правления Национальной палаты предпринимателей Республики 
Казахстан «Атамекен» от 18.12.2019 № 255 

- Профессиональный стандарт «Менеджмент качества» Приложение
№87 к приказу заместителя Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 26.12.2019 № 263 

- Профессиональный стандарт «Риск менеджмент» Приложение №90 к
приказу заместителя Председателя Праl}Ления Национальной палаты 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 26.12.2019 № 263 

7. Атлас новых профессий и компетенций в Республике Казахстан.

1.Составные компоненты при формировании модели выпускника
образовательной программы 6ВО4102 «Менеджмент»
1.1. Цель образовательной программы 6ВО4102 «Менеджмент»

Подготовка специалистов - бакалавров в области менеджмента, 
имеющих практические навыки принятия управленческих решений, 
совершенствования организационного процесса с использованием 
инновационных методов управления и применением креативного 
мышления. 

1.2. Общие и профессиональные компетенции 
Выпускник по направлению подготовки 6В041 Бизнес и управление 

должен обладать компетенциями по завершению дисциплины или курса и 
отражающие требования. 

· Перечень общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций ОП
6В04102 «Менеджмент»: 

Общие компетенции 
-OKl - систематизация - исторических знаний об - основных - событиях

современной истории, информационно - коммуникационнь1х технологий 
формирующих научное мировоззрение и гражданскую позицию 

ОК2 освоение студентами основных источников и методов получения 
социологической, политологической, культурологической и 
психологической информации 

ОК3 формирование межкультурной компетенции как способности к 
межКУльтурной коммуникации у личности 

ОК4 формирование знаний умений и навыков организации 
предпринимательской деятельности 

OKS формирование способности целенаправленно использовать 
средства и методы физической культуры, обеспечивающие сохранение, 
укрепление здоровья для подготовки к профессиональной деятельности 

ОК6 формирование знаний, умений и навыков расширяющий 
кругозор будущей профессиональной деятельности 

ОК7 Освоение студентами основных способов автоматизации 
обработки числовой информации, представление ее в графическом виде, 
использования при продвижении результатов профессиональной 
деятельности посредством Интернет 

Профессиональные компетенции: 
ПКl систематизировать базовые понятия, методы, функции, 

принципы и закономерности экономики и менеджмента 
ПК2 обобщить направления развития экономической науки 
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