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2 в-с О работе Центра карьеры. Результаты трудоустройства 

выпускников  2023 года 

 

Основным направлением  деятельности Центра карьеры является 

создание условий для трудоустройства. 

Подготовка к поиску хороших стажировок и постоянной работы для 

будущих специалистов начинается задолго до получения диплома.  

Основная задача Центра карьеры - создание для студентов и 

выпускников условий по поиску лучшей работы, учить себя презентовать, 

составлять резюме, оказывать содействие в трудоустройстве и практиках, 

через организацию мероприятий: Ярмарки вакансий, мастер-классы, он лайн 

встречи с работодателями и т.д.  

Подготовка в Центре состоит из двух компонентов: информационной 

поддержки и индивидуального сопровождения студентов. Первый — это 

огромное количество информационных поводов, где студенты могут 

общаться с компаниями напрямую. 

Работа проводилась согласно утвержденного Плана. 

 

1. Анализ контингента выпускных курсов по ОП для организационной 

работы по трудоустройству. Октябрь 2022. 

 Проанализирован контингент студентов на основании данных ЦОС. 

 В чатах студентов выпускающихся курсов за два месяца до завершения 

обучения размещается информация о необходимости предоставления 

сведений о трудоустройстве, о документах, подтверждающих 

освобождение от отработки (рождение ребенка, инвалидность). 

 В чатах размещается информация о прикреплении справок с места 

работы (и иных документах) в личных кабинетах студентов; 

 Подготовлены таблицы для внесения данных мест 

трудоустройства(наименование организаций, должность)  на основании 

справок, прикрепленных в личных кабинетах 

 На основании справок проведен анализ трудоустройства по ОП, по 

группам, по кафедрам  

2. Организация работы Комиссии по распределению на работу молодых 

специалистов. Февраль-июнь 2022 

Проведена работа с представителями местных исполнительных органов 

и заинтересованных организаций для участия в работе Комиссии по 

распределению специалистов, обучавшихся в КИНЭУ им.М.Дулатова.  

 



3.Взаимодействие с предприятиями,  МИО для решения вопросов 

трудоустройства и карьеры выпускников КИнЭУ.  

 Сотрудничество и установление договорных отношений с 

предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей 

на основе анализа  заявок, поступающих от работодателей, и своевременное 

доведение информации до сведения выпускников.   

 

4. Работа с соцпартнерами на перспективу трудоустройства 

выпускников 

• На системной основе проводится работа с предприятиями. В АО «Баян 

Сулу», ТОО «Сарыарка Автопром», ТОО «Пионер Люкс», ТОО «Бест 

Костанай» и др. с перспективой дальнейшего трудоустройства были 

направлены на практику студенты, которые были трудоустроены на данных 

предприятиях.  

• Проводится работа с выпускниками, корректируются резюме, 

организовываю встречи для собеседования, на которых стараюсь 

присутствовать сама. 

5. Организация и проведение мероприятий для студентов старших 

курсов с целью оказания психологической поддержки в адаптации к 

рынку труда по вопросам карьерного планирования 

• Организации встреч с успешными выпускниками университета, с 

успешными представителями бизнеса и госструктур для ознакомления 

конкурсных программ по трудоустройству и карьерному росту,  организация 

онлайн конференций по поиску работы в соцсетях и другие мероприятия,  

направленные на взаимодействие с работодателями. 

• Взаимодействие с органами местной исполнительной власти по 

проведению презентаций предприятий госструктур для получения 

информации о вакансиях на предприятиях. 

 

6. Анализ трудоустройства 

На основании предоставленных справок выпускниками 2023 года с места 

работы  проведен анализ трудоустройства на 01 сентября 2023 года. 

 

       Проект решений.  

 

1. Организация участия членов Ассоциации выпускников в мероприятиях 

университета (гостевые лекции, заключение договоров о 

сотрудничестве: практики, открытие филиалов кафедр, дуальное 

обучение), научно-практические конференции, профориентационная 

работа, культурно-воспитательные мероприятия и т.п.). Ответственная: 

Сегизбаева А.С. А.С. Срок: по плану работы Центра карьеры. 

2. Организация мероприятий  по трудоустройству и  карьерному 

планированию (собеседования, встречи с успешными людьми, 

тренинги, Ярмарки вакансий, круглые столы, мастер-классы, экскурсии 



на производства). Ответственная: Сегизбаева А.С. А.С. Срок: по плану 

работы Центра карьеры. 

3. Продолжить работу по информированию выпускников  2021, 

2022,2023, 2024 уч.годов о планируемых мероприятиях с 

работодателями, о вакансиях. Ответственные: Сегизбаева А.С., ОМиК. 

Срок ежемесячно.   

4. Активизировать работу среди предприятий, студентов и выпускников 

по регистрации до 60 % на Beam.kz - платформа автоматизации связи 

центра карьеры с работодателем для трудоустройства студентов  и 

выпускников университета. Ответственные: Сегизбаева А.С., 

заведующие кафедрами, ОМиК. Срок в течении года 

 

               

  

 Директор Центра карьеры                  А.Сегизбаева. 


