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[bookmark: _GoBack]Итоги рейтинга «Атамекен» за 2022-2023 учебный год
НПП РК «Атамекен» совместно с МНВО РК шестой год подряд проводят независимую оценку образовательных программ казахстанских вузов. В ходе формирования рейтинга было использовано 19 критериев. Среди них важнейшими параметрами были анализ трудоустройства и заработных плат выпускников, а также скорость, с которой они находили работу после окончания учебы. Другим важным аспектом была оценка актуальности содержания образовательных программ и прочие параметры. Более 190 отраслевых экспертов были привлечены для оценки содержания образовательных программ, в результате чего было получено более 2 тыс. экспертных заключений, на основе которых будут разработаны рекомендации для ОВПО. В 2023 году в методологию рейтинга был добавлен новый блок критериев под названием «Общие показатели вуза», отражающий общую эффективность и качество учебного заведения. Этот критерий включает такие показатели, как соотношение студентов и преподавателей, научная активность, доля остепененных преподавателей ОП и медианная заработная плата преподавателей.
В рейтинге участвовали 121 специальность (рейтинг) по 95 ОВПО, охватив 2090 образовательных программ. 100 235 выпускников были проанализированы, а также привлечено более 190 отраслевых экспертов из всех регионов Казахстана.
Средний процент трудоустройства в 2023 году вырос на 3,3% и составил 82,8%, в то время как в 2021 году этот показатель равнялся 78,4%, а в 2022 году - 79,5%.
Показатель «Медианная заработная плата выпускников» остался неизменным по сравнению с прошлым годом (167 577 тенге) и составил 168 156 тенге. В 2021 году он был на уровне 155 621 тенге, а в 2020 году - 114 067 тенге.
Кроме того, оценивалась продолжительность поиска работы после завершения обучения. В среднем, выпускники проводили 79 дней (2,64 месяцев) в поиске работы, 70 % из них находили работу в первые 3 месяца;
- 70% выпускников находят работу в первые 3 месяца после выпуска;
- 29% ищут работу от 3 до 6 месяцев после выпуска;
- 1% ищут работу более 6 месяцев.
На данный момент 91% программ согласованы с работодателями. Из них 23% согласованы с крупными предприятиями, а 77% - с малыми и средними предприятиями.
Результаты рейтинга 2023 года показали, что 68% (1294 ОП) программ соответствуют ожиданиям работодателей, 30% (571 ОП) удовлетворяют требованиям, но требуют актуализации, и лишь 2% (38 ОП) не соответствуют ожиданиям и требуют доработки.
По результатам рейтинга 2023 ОП КИнЭУ занимают следующие позиции:
- Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта, 3 место из 24;
- Технология перерабатывающих производств, 5 место из 11;
- Стандартизация и сертификация, 7 место из 18;
- Агрономия, 7 место из 13;
- Автоматизация и управление, 12 место из 27;
- Логистика, 12 место из 17;
- Транспорт, транспортная техника и технологии, 13 место из 31;
- Машиностроение, 15 место из 16;
- Теплоэнергетика, 16 место из 18;
- Электроэнергетика, 18 место из 34;
- Экономика, 23 место из 53;
- Учет и аудит, 25 место из 60;
- Вычислительная техника и программное обеспечение, 40 место из 55;
- Финансы, 41 место из 62;
- Менеджмент, 43 место из 50.
ОП Аграрная техника и технология не участвовала в рейтинге по причине нерепрезентативности предоставленных данных.
По результатам рейтинга 2023 у 5 образовательных программ наблюдается снижение рейтинга, 7 ОП улучшили свои показатели по сравнению с 2022 годом.


Проект решения:

1. Принять к сведению итоги рейтинга образовательных программ 2023, проводимого НПП «Атамекен».
2. Проанализировать снижение показателей по отдельным позициям рейтинга. Ответственные: Руководители ОП. Сроки: до 15.03.2024 г.
3. Внести корректировки в ОП и силлабусы в соответствии с рекомендациями экспертов. Ответственные: Руководители ОП. Сроки: до 15.03.2024 г.
.


Руководитель  сектора аккредитации 
и рейтинга				                                              Горбенко А.С.
image1.png
SZKMHGY




